Ausschreibung: Projektleitung Wissen teilen & Gemeinschaft
(Januar - August 2026)

Einleitung

Far unser Projekt ,,Alles Teilen” suchen wir eine engagierte Person fur die Projektleitung
Wissen teilen & Gemeinschaft.

Die Stelle umfasst zunachst 8 Monate (Januar - August 2026) mit einem Umfang von 22 Stun-
den pro Monat und kann auf Honorarbasis, als studentische Hilfskraft oder als Minijob
ausgefuhrt werden. Eine Weiterfuhrung der Stelle ist — abhangig von den Auflagen des For-
dergebers — im 2. Férderjahr vorgesehen und gewunscht.

Uber das Projekt “Alles Teilen”

Leihen & Teilen Koln e.V. mdchte sein Angebot der LeihBar Kéln um das Konzept eines ge-
meinschaftlich geteilten Begegnungsorts erweitern. Besonders rechtsrheinisch nehmen wir ei-
nen grof3en Bedarf an Raumen wahr, in denen sich Vereine und Burger*innen vernetzen und
selbstorganisiert aktiv werden kdnnen. Dies zeigt sich in regelmafigen Anfragen nach Nut-
zungsmoglichkeit unserer Raumlichkeiten. Ziel des Projekts ,Alles teilen” ist es daher, in KdIn-
Mulheim einen offenen, nicht-kommerziellen Begegnungsraum zu schaffen, der gemein-
schaftlich gestaltet und genutzt wird. Im Rahmen der drei Projektbausteine Wissen teilen &
Gemeinschaft, LeihRaum und Offene Werkstatt soll so ein lebendiger, vernetzender offener
Ort fur die Burger*innen Mulheims und dartber hinaus entstehen, der den Fokus auf das Mit-
einander und Teilen setzt. Dieser lokalisiert sich in den Handlungsfeldern burgerschaftliche
Begegnung, Bildung (Lernort), Partizipation und Teilhabe, Klima- und Umweltschutz sowie Ge-
sundheit. Im Forderzeitraum 2025 - 2027 werden wir drei neue thematische Schwerpunkte
mit offenen Angeboten, Kursen, Veranstaltungen und Raumvergaben initiieren.

Projekttrager: Leihen & Teilen Koln e.V.

Der gemeinnutzige Verein Leihen & Teilen KdIn e.V. wurde im Marz 2023 in Mdlheim gegrin-
det. Der Verein mochte durch die Forderung des burgerlichen Engagements das gemeinsame
Leihen und Teilen von Ressourcen in KoIn verbessern. Das erste Projekt - die LeihBar Kdln
Mulheim - strahlt als Pilotprojekt auf das ganze Stadtgebiet aus. Nun sollen in Kooperation mit
weiteren Akteuren neue Projekte um das Thema der Verleih- und Umsonstkultur sowie ge-
meinsames Teilen durchgefihrt werden.



Projektbaustein: Wissen teilen & Gemeinschaft

Wissen teilen

Dieser Baustein fordert den Wissensaustausch und die soziale Vernetzung der heterogenen
Bewohnerschaft Mulheims. In partizipativ entwickelten Formaten - wie Workshops, Kreativ-
Laboren, oder Alltagswissen-Formaten (,Wie gelingt perfekter Pizzateig? oder ,Wie pflege ich
meinen Garten?”) - teilen Menschen ihr Wissen, lernen voneinander und kommen miteinan-
der ins Gesprach. In den Formaten kénnen hierfur die Leihgegenstande der LeihBar verwen-
det werden und so Schnittstellen zu anderen Projekten des Vereins entstehen. Besonders im
Fokus liegt hier der interkulturelle und generationstbergreifende Austausch. Die Zielgruppe
des Projektbausteins ist die Nachbarschaft im Quartier und interessierte Mulheimer*innen,
die selbst ein einmaliges oder regelmaliiges Angebot anbieten oder besuchen, Hobbys aus-
probieren und neue Menschen aus dem Veedel kennenlernen mochten.

Gemeinschaft

Ziel des Bausteins “Gemeinschaft” ist die Forderung der LeihBar-Community und die Gewin-
nung neuer ehrenamtlicher Teammitglieder, die sich im Verein und in den Projekten engagie-
ren. Hierfur sollen geeignete Informationskanale genutzt, ein Onboarding-Prozess gestaltet
und in Zusammenarbeit mit anderen Teammitgliedern durchgefihrt werden. Aul3erdem steht
der Aufbau von Kooperationen mit anderen Vereinen und Organisationen in KéIn-Mudlheim
und dartber hinaus im Fokus.

Projektleitung Wissen teilen & Gemeinschaft
Aufgabenbereich
+ Konzeption & Durchfihrung von Wissensaustausch-Workshops

* Planung, Organisation und Umsetzung einer Workshopreihe zum Thema Wis-
sensaustausch

+ inhaltliche Orientierung an den LeihBar-Gegenstanden und thematisch passen-
den Alltagskompetenzen

» Koordination von (ehrenamtlichen) Referent*innen, Materialbeschaffung und
Raumorganisation

« Communitybuilding fur die LeihBar
« Gewinnung und Begleitung neuer ehrenamtlicher Teammitglieder
» Pflege und Ausbau der bestehenden LeihBar-Gemeinschaft

» Entwicklung von Formaten zur Starkung des Engagements und der Identifikati-
on mit der LeihBar



Netzwerkarbeit & Offentlichkeitsarbeit
« Kommunikation mit Mitgliedern, Nachbar*innen und Interessierten
» Aufbau von Kooperationen mit geeigneten Organisationen

« Mitwirkung bei Social-Media-Beitrdgen, Newsletter und Offentlichkeitsarbeit
rund um die LeihBar

Projektorganisation & Dokumentation
» Abstimmung mit Gesamtkoordination, Vorstand und LeihBar-Team
» Dokumentation der durchgefuhrten Aktivitaten

» Mitwirkung an der Evaluation und Weiterentwicklung des Projekts

Rahmenbedingungen

Zeitraum: Januar - August 2026

Umfang: 22 Stunden im Monat

Verglitung: 25€ Brutto pro Stunde auf Honorar oder 17,50€ pro Stunde bei Minijob
Art der Anstellung: Honorarbasis oder Minijob, studentische Hilfskraft wird gepruft

Arbeitsort: in und um die LeihBar in Mulheim / zuklnftiger LeihRaum, home office

Dein Profil

Erfahrung in der Projektarbeit und Betreuung von Ehrenamtlichen, in Community-Auf-
bau und Vernetzung, sowie in der Planung und Durchfuhrung von Veranstaltungen
und in der Vereinsarbeit

hohe Kommunikationsfahigkeit und Freude am Kontakt mit Menschen; keine Scheu
davor, fremde Menschen anzusprechen

Kenntnisse im Umgang mit Social Media und in der Erstellung von Newslettern

Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise, Kreativitat und Problemldsungskompe-
tenz

Empathisch, verlasslich und teamorientiert

Begeisterung fur nachhaltige, gemeinschaftsorientierte Projekte, Bezug zum Thema
Ressourcenschutz im Quartier

Gute Kenntnisse der Deutschen Sprache, weitere Sprachkenntnisse sind hilfreich



Ablauf der Bewerbungen

Bitte schick uns deine kurze Bewerbung — gerne ohne Foto — bis zum 14.12.2025 per

Mail an verein@leihbar-koeln.de

Wir sichten die Bewerbungen und melden uns Mitte Dezember bei dir zurtick
Bewerbungsgesprache finden vorraussichtlich in der 3. Dezemberwoche statt.

Wir wertschatzen Vielfalt und begrif3en daher alle Bewerbungen - unabhangig von Ge-
schlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Be-
hinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Solltest du Ruckfragen zu Barrieren in Bezug auf die beschriebenen Aufgabenbereiche
haben, kontaktiere uns gerne via Mail an verein@leihbar-koeln.de, Ansprechperson ist
Malte Garrecht. Wir geben gerne zu deiner individuellen Situation Ruckmeldung.
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